
安全理念
安全とは従業員の生命及び財産を守ることである。

よって安全は全てに優先する。

大阪水産運輸株式会社は昭和26年の創業以来、大阪港に於ける食品流通を担う老舗企業として、
港湾荷役作業、冷凍冷蔵倉庫の入出庫・保管作業を行っている会社です。

食社会に貢献する現場で私たちと一緒に働きましょう！

大阪水産運輸株式会社

大阪水産運輸株式会社
本社／〒552-0023 大阪府大阪市港区港晴２-13-28　
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貨物船に積まれて海外から商品が届く
ので、フォークリフトやゴンドラを使
い、その商品を貨物船から降ろす作業。

各倉庫に商品が積まれたコンテナが到
着するので、伝票通りに商品が積まれ
ているか、破損商品はないか確認しな
がら、パレットに積み替える作業。

パレットに積まれた商品を、フォーク
リフトを使い、トラックに積み込んだ
り、各倉庫指定の保管場所に移動させ、
大切に管理する作業。

商品を一つ一つ破損がないか確認し、
リストを見ながら、お客様ごとに細か
く仕分けをする作業。

業務内容

●体を動かすのが好きな方　　　　　　　●メリハリのある生活を送りたい方
●仕事もプライベートも充実させたい方　●コツコツと作業に取り組める方
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こんな人材を求めています

成長が実感出来る プライベートも
充実出来る !

仲間たちが
魅力的 !

港湾荷役作業 荷下ろし作業 入出庫・保管作業 仕分け・ピッキング作業

やりがいが
持てる

資格取得できる

「シンプル」だけど私たちの食社会を
支える大切な仕事。「楽しく」「成長」
できるこの場所で、あなたの「夢」を
実現しましょう！

「シンプル」だけど私たちの食社会を
支える大切な仕事。「楽しく」「成長」
できるこの場所で、あなたの「夢」を
実現しましょう！

「夢」とともに信頼できる仲間達が
君を待っている!

残業が
ほとんどない !

頑張った分だけ
認めてくれる !

あなたが思い描く「夢」。
それを実現するための
環境が揃っています。
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国内外から運ばれてくる様々な食品を、港で荷下ろし仕分けする役割を担っている老舗物流企業です。
大阪港ではトップシェアを誇り、食品を中心に「食」の流通を支えています。安定的に労働力を供給できる
よう人材の確保と育成を行い、多種多様なニーズにお応えする質の高いサービスを提供しています。



信頼しあえる仲間とともに日々成長できる環境
物流のプロをめざし、日々成長できる仕組みとして
充実した研修制度と教育サポート体制が整っています。

主に新入社員・新規アルバイト従業員の方々を
中心として、荷下ろしの作業の指導・教育を行っ
ております。先輩方から教わった事と自身が経験
し学んだ事をアレンジしながら安全第一は勿論
の事、更に楽しく仕事を続けられる環境に努め
日々業務に取り組んでおります。

新入社員に伝えるメッセージ

入社当時から現場一筋で仕事をしてきました。一番気をつけていることは
「安全作業」です。一つの気のゆるみが大きな事故や怪我を招きます。
先輩からの指示に腹を立てず、まずは受け入れる心を持って対応し、何事
にもチャレンジと努力を繰り返す事で成長してもらい、将来的に当社を
支える存在になって欲しいと思っております。

「新人教育担当」

勤務43年のベテラン作業員も
活躍しております。

大阪水産運輸株式会社

入社から研修を終えて職場と作業にも慣れて
きた頃に、物量が落ち着いた時期を活用して
貰い、フォークリフト運転免許を習得させて
頂きました。会社より指定された教習所で同
期の仲間と一緒に学科授業・リフト運転講習
を受け良い思い出となっています。

「フォークリフト運転免許」

入社3年目  湊原優翔 入社6年目  荒木翔真

着実にステップアップできる
バックアップ体制

会社名 大阪水産運輸株式会社
設　立 1951年8月
代表者 代表取締役社長　山下 雅朗
資本金 2000万円
従業員　190名
本　社　〒552-0023 大阪府大阪市港区港晴2-13-28
連絡先　TEL：06-6576-1111

事業内容 概　要

関連会社 

大阪水産運輸株式会社

社長挨拶

当社は、昭和２６年より大阪港における港湾運送事業者として、7０年以上もの間、港湾運送
荷役事業及び、倉庫荷役事業に従事させて頂いております。 また、近年では外部環境の変
化に伴い、２４時間３６５日対応の幅広い分野での物流事業も整えております。
これからもＮＬＩグループの経営理念であります、『社訓』『経営ビジョン』『企業理念』『安全
理念』『安全の基本方針』に基づき、お客様の顕在ニーズ、潜在ニーズに迅速に対応して、
信頼と安心を約束し、心を鍛え磨きぬき、社会と共に成長してまいります。

代表取締役社長

山下  雅朗

企業理念

私たちは
常に一流の人材を育成する企業

常に全員がベストパフォーマンスを発揮できる企業
常に誠実で公正な企業

常に市場における競争力がある企業
常に最高の顧客サービスを提供できる企業

常に革新し続ける企業
常に夢の実現ができる企業

をめざします

本社 南港センター

会社概要

■一般港湾運送事業
■港湾荷役事業
■冷蔵倉庫荷役事業
■貨物運送取扱事業
■一般労働者派遣事業（般27-03-0291）

■株式会社ナカムラロジスティクス
■株式会社中村荷役
■NAX JAPAN株式会社
■NAKAMURA（U.S.A.）,INC.
企業ホームページ https://www.nli.jp/

社員インタビュー　先輩社員達のリアルな声

高校の進路指導室にあったパンフレットの中から選び、職場見学
に来て、体も動かせると思い大阪水産運輸に決めました。

Q1.入社のきっかけは？
A1.

荷下し作業と仕分け作業を担当しています。
Q2. 現在の仕事の内容は？
A2.

仕事を続けている内に、力がついてきてスムーズに仕事を
こなせるようになっていくのにやりがいを感じます。
今後はリフトを使った作業もこなせるようになるのが目標です。

Q3. 仕事のやりがいと今後の目標は？
A3.

同年代が多いので働きやすく、楽しい職場です。
Q4. 職場の雰囲気は？
A4.

家族と買い物に行ったり、自分の好きな料理を作ったりしています。
Q5. 休日の過ごし方は？
A5.

辻田　泰地
入社2年目

努力と挑戦 コンテナに箱詰めされた商品
を、冷蔵・冷凍庫の中に一時保
管するために、パレットに積み
替える仕事。

荷下ろし作業員がパレットに
積み替えた商品を、リフトを
使い、決められた保管場所に
移す仕事。

保管されている商品の品質管
理、各商品の入出庫時に個数、
品質を確認し、お客様にお届け
する仕事。

従業員とコミュニケーションを
とり、現場の調和を図りつつ、
作業品質及び、安全面、衛生面
を統括管理する仕事。

高校の進路指導室にあったパンフレットの中から選び、職場見学
に来て、体も動かせると思い大阪水産運輸に決めました。

仕事を続けている内に、力がついてきてスムーズに仕事を

今後はリフトを使った作業もこなせるようになるのが目標です。

家族と買い物に行ったり、自分の好きな料理を作ったりしています。

高校生の時にしていたスーパーのアルバイト中に商品が搬入
されるのを見て物流業に興味を持つようになり、条件の合った
大阪水産運輸に決めました。

Q1.入社のきっかけは？
A1.

荷下し作業と仕分け作業を担当しています。
Q2. 現在の仕事の内容は？
A2.

入社時に比べて力が付いたのが実感でき、作業の幅が広がったな
と思えるところにやりがいを感じます。
今後はもっと工夫して作業の負担を抑えつつ、効率を上げたいです。

Q3. 仕事のやりがいと今後の目標は？
A3.

年齢が近い人が多いので、気軽に話すことができる環境です。
Q4. 職場の雰囲気は？
A4.

友人や家族と出かけたり、資格取得のために勉強したり
しています。

Q5. 休日の過ごし方は？
A5.

上岡　悠音
入社3年目

高校生の時にしていたスーパーのアルバイト中に商品が搬入
されるのを見て物流業に興味を持つようになり、条件の合った

入社時に比べて力が付いたのが実感でき、作業の幅が広がったな

今後はもっと工夫して作業の負担を抑えつつ、効率を上げたいです。

年齢が近い人が多いので、気軽に話すことができる環境です。

友人や家族と出かけたり、資格取得のために勉強したり

荷下ろし作業
フォークリフト

倉　番
現場責任者


